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一、指标内涵
1．参与面广。符合参赛条件的青年教师参赛率高。
2．组织得力。院（部）领导重视，各种材料整理规范，递交及时。教学研讨活动开展得好，教研记录充实。
3．主题突出。课堂教学方法和手段改革力度大，体现了教学为学生发展服务的思想。
4．水平较高。参赛选手教学水平突出，教学效果好，获奖率高。
二、计算方法
	评  选  条  件
	评  分  依  据
	得分（满分400分）
	备注

	参与面广（100分）
	
A=
	A×50
	

	
	
B=
	B×50
	

	组织得力（100分）
	1. 领导重视      20分
2. 材料整理规范  30分
3. 材料递交及时  30分
4. 教学研讨活动  20分
	100
	材料递交不及时者，此项为零。

	主题突出（100分）
	分三等评出，一等100分，二等80分，三等60分。
	100
	

	水平较高（100分）
	
C=
	C×30
	含优胜奖

	
	
D=
	D×30
	

	
	
E=
	E×40
	

	总 分
	以上得分累加
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获决赛一、二等奖人数
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获决赛一等奖人数
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实际参赛教师人数
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