湖南师范大学教务处

 
                                       处发﹝2014﹞71号
关于评选2014年实验室工作优秀奖的通知
各学院、教学部：
为了充分调动全校实验人员工作的积极性，鼓励实验人员奋发努力，爱岗敬业，根据《湖南师范大学实验室工作优秀奖评选条例》（校行发教务字[2013]161号）,决定开展2014年实验室工作优秀奖的评选工作。
请各学院、教学部严格执行《湖南师范大学实验室工作优秀奖评选条例》，成立本单位实验室工作优秀奖评选推选小组，认真组织、坚持标准、严格把关，根据实验人员2014年的工作情况，参考实验人员近三年的工作情况，通过小组评议和实际考察，按本单位具有参评资格人数的5%推荐上报。

被推选人员应及时总结，按要求填写《湖南师范大学2014年实验室工作优秀奖申报表》（见附件一），学院、教学部汇总本单位申报材料并填写《湖南师范大学2014年实验室工作优秀奖申报情况汇总表》（见附件二），所有材料须同时提交word电子文档与打印的纸质文档一份（建议双面打印）。推荐人员的相关附件材料（论文、课题立项、编写教材、发明专利、获奖证书等成果）的复印件需经分管院领导审核签字并加盖单位公章，所有材料请于2014年12月30日前交教务处实验室管理科，联系电话88872255，电子文档发送邮箱490048835@qq.com。
附件一：湖南师范大学2014年实验室工作优秀奖申报表
附件二：湖南师范大学2014年实验室工作优秀奖申报情况汇总表
二〇一四年十一月二十日
附件一：

湖南师范大学2014年实验室工作优秀奖申报表

	姓  名
	
	性别
	
	年龄
	
	学历/学位 
	/
	职称
	
	职务
	

	所属学院（教学部）
	
	实验室名称
	

	实验人员类别
	□实验教师     □实验技术人员
	联系电话
	

	教学总工作量：     学时，其中实验教学工作量：   学时
	实验管理工作量
	

	近两年奖惩情况
	

	2014年
	实验室建设与管理
情况
	

	
	设备管理与维护、改造（自制仪器设备）情况
	

	
	实验
教学
情况
	

	
	实验教学改革、实验管理研究、开展社会服务等情况
	

	2012

|

2014

年
	实验教学与管理研究论文
	论文题目
	杂志名称
	级别/排名
	发表时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	实验教学与管理研究立项
	项目名称
	立项单位
	级别/排名
	立项时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	实验教材编写情况
	教材名称
	出版单位
	作者排名
	出版日期

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	发明专利情况
	专利名称
	作者排名
	获专利日期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	本人获奖或指导学生获奖情况
	获奖名称
	颁奖单位
	级别/排名
	获奖时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	科研论文及立项
	论文题目/项目名称
	杂志名称/立项单位
	级别/排名
	时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	其他相关业绩
	

	学院

（教学部）
意见
	领导签字（单位公章）：                           年     月     日


附件二：
湖南师范大学2014年实验室工作优秀奖申报情况汇总表
本单位具有参评资格人数：     人   填报人：           分管院领导签字：            学院（部）：                （公章）        年   月   日            
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	学历/学位
	职称/职务
	2014年
	2012-2014年

	
	
	
	
	
	
	工作量
	实验室工作情况

（包含实验室管理、设备维护与改造、实验教学与改革、参与社会服务等）
	实验教改论文及立项
	编写

实验教材
	发明专利情况
	本人获奖及指导学生获奖

情况(次数/级别）
	科研论文及立项
	其他
业绩                        

	
	
	
	
	
	
	教学（学时）
	实验

管理
	
	教改论文

(篇数/级别)
	教改立项

(项数/级别)
	
	
	
	科研论文

(篇数/级别)
	科研立项

(项数/级别)
	

	
	
	
	
	
	
	教学总工作量
	实验
教学工作量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


