附件6：
湖南师范大学第五届教学名师奖候选人自评表
院（部）名称：                （公章）   候选人姓名：                         （签名）                           

	评选项目
	分值
	标    准
	自我评价

（要点说明）
	自评分
	院（部）审  核
	学校
复评

	1.教师风范与教学经历
	10
	政治立场坚定，师德高尚；事业心强，富有协作精神；治学严谨，学风端正，诚信育人，为人师表。受聘教授职务3年以上。
	除“标准”所含内容外，还应当注明是否获得校级以上教学荣誉称号，如“贵联”师德标兵及其他有影响力的部门授予的价值较高的荣誉称号等，应注明何时受聘教授职务
	
	
	

	2．授课情况与教学水平


	授课

情况
	10
	长期承担本专科教学任务，坚持连续5年以上（含5年）讲授基础课程。
	高校教龄，连续讲授基础课多少年,主讲课程名称等。要求与推荐表一致
	
	
	

	
	教育思想与教

学内容
	5
	教学思想先进，符合时代要求；课程内容安排合理，条理性强，符合认知规律；能及时把国内外教改成果以及学科最新发展成果引入教学，教学内容能与国际同类课程媲美，信息量大；教学内容理论联系实际，注重学生综合素质和能力培养。
	准确把握“标准”内涵，表述清楚
	
	
	

	
	教学艺术与方法
	5
	因材施教，方法灵活；课程讲授能激发学生的学习兴趣，促进学生积极思维和调动学生潜在的能力，给学生以深刻的创新熏陶；积极开展教学法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，有自己研制的多媒体课件；注重引导学生自主学习；中文授课部分使用普通话。
	准确把握“标准”内涵，表述清楚。多媒体教学课件立项情况。
	
	
	

	
	教学

成就
	10
	主持重大教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得突出成绩，作出重要贡献，获得省部级以上教学奖励；发表多篇高质量的教改教研论文或出版具一定影响的教改教研专著。
	主持省级以上教学改革项目立项情况包括省教育厅、教育部规划课题（注明立项年份）、省级以上教学成果奖项（注明排名）；发表在A类刊物上的教学改革论文数量，包括被SCI收录或在《求是》、《人民日报》、《光明日报》上发表的论文或被《新华文摘》、《人大报刊复印资料》等权威刊物转摘的论文。
	
	
	

	
	教材

建设
	5
	自编、主编高水平、有特色、版本新的教材，获省部级以上奖励。
	列出全部主编教材名称（出版年份）、如有“面向21世纪课程教材”或教育部“十五”、“十一五”规划教材则单独注明
	
	
	

	
	教学

效果
	15
	教学效果好，主讲课程在全国同领域内有较大影响；形成独特而有效的教学风格，在国内起到示范作用；教学考核优秀，学生评价好。
	除“标准”所含内容外，还应当注明省级以上精品课程立项情况（注明是主持或是主讲）
	
	
	

	3．教学梯队建设与贡献
	10
	自觉指导和帮助中青年教师不断提高授课水平，重视教学队伍建设，作为课程主持人或主讲教师对形成合理的教学梯队、形成本校该领域教学的历史地位做出重要贡献。
	准确把握“标准内涵”，表述清楚
	
	
	

	4．科学研究与学术水平
	学术

地位
	10
	学术造诣高，在同领域具有较高学术地位和知名度。
	在具有较高影响力的学术团体中任职情况，是否为教学指导委员会委员等
	
	
	

	
	科研

能力
	10
	主持或承担多项高级别科研项目，科研成果多，获省部级以上奖励（特殊学科的，酌情考虑）。
	获省级以上科研项目情况（数量、名称），获省级以上科研成果情况（数量、名称）
	
	
	

	
	学术

成就
	5
	出版多部科研专著或发表多篇高质量的科研论文，科研成果的学术意义或社会经济效益大。
	科研专著数量（注明独著或合著，出版年份）、发表在A类刊物上的科研论文数量，包括被SCI、EI、ISTP收录或在《求是》《人民日报》、《光明日报》上发表的论文或被《新华文摘》、《人大报刊复印资料》等权威刊物转摘的论文。
	
	
	

	5.外语水平
	5
	有用外语发表的学术论文，外语交流能力强，能使用外语讲授课程知识要点（特殊学科的，酌情考虑）。
	用外语发表的学术论文数量，是否有双语教学课程，双语教改立项情况，或其他能说明外语水平的情况
	
	
	

	合计
	
	
	
	


注意：（1）自我评价请简明扼要进行定性或定量评价。（2）院（部）审核请院（部）负责人审核并签字。（3）此表可以跨页加宽
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